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STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 10

NIEZAPOMINAJKA

w STARACHOWICACH
ROZDZIA? I

Postanowienia wst?pne
§ 1

1. Przedszkole Miejskie Nr 10 Niezapominajka w Starachowicach jest jednostk? bud?etow?, dla
której organem za?o?ycielskim i prowadz?cym jest Gmina Starachowice. Dyrektor przedszkola
jest uprawniony do bezpo?redniego prowadzenia przedszkola w ramach pe?nomocnictw
udzielonych przez Prezydenta Miasta.

2.Nadzór nad przedszkolem pe?ni ?wi?tokrzyski Kurator O?wiaty, Kuratorium O?wiaty w
Kielcach.

§ 2

1. Placówka pos?uguje si? piecz?ci? pod?u?n? o tre?ci:

                                               PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 10

                                                           NIEZAPOMINAJKA

                                                           w Starachowicach

                                               ul. Pr?dzy?skiego 2A, tel. 041/2732068

                                                NIP 664-18-71-720 Regon 290014891

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje przez ca?y rok szkolny od poniedzia?ku do pi?tku
z wyj?tkiem przerw ustalonych przez organ prowadz?cy.
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1a. Dzienny czas pracy przedszkola i godziny pracy placówki ustalane s?
z organem prowadz?cym na dany rok szkolny z uwzgl?dnieniem aktualnych potrzeb,
z zachowaniem zasady, ?e czas przeznaczony na realizacj? podstawy programowej nie mo?e
by? krótszy ni? 5 godzin dziennie.

2. Przerwa urlopowa ustalana jest corocznie w uzgodnieniu z organem prowadz?cym i
umieszczana w projekcie organizacyjnym obowi?zuj?cym na dany rok.

3. W okresie szkolnych ferii zimowych, wiosennych, letnich oraz dodatkowych dni wolnych od
pracy ogranicza si? liczb? oddzia?ów odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowanków.

ROZDZIA? II

Cele i zadania przedszkola
§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikaj?ce w
szczególno?ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre?lone
w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Sprawuje opiek? nad dzie?mi odpowiednio do ich potrzeb, mo?liwo?ci przedszkola, realizuj?c
opracowane sposoby sprawowania opieki nad dzie?mi
w przedszkolu i poza przedszkolem:

2a. Sposoby sprawowania opieki podczas schodzenia i rozchodzenia si? dzieci:

1) Nauczyciele rozpoczynaj?cy prac? o 6:00 pe?ni? dy?ur dla ca?ego przedszkola, czyli
opiekuj? si? tak?e wychowankami nauczycielek rozpoczynaj?cych prac?
w godzinach pó?niejszych.

2) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzinach okre?lonych w zawartej pomi?dzy
rodzicami a dyrektorem przedszkola umowy lub aneksów do zawartej umowy oraz w ramowym
rozk?adzie dnia przez rodziców (opiekunów) lub upowa?nion?  osob?, zapewniaj?c? pe?ne
bezpiecze?stwo:

a) pisemne upowa?nienie rodzice sk?adaj? u wychowawcy grupy. Upowa?nienie zawiera: Imi? i
nazwisko osoby upowa?nionej, stopie? pokrewie?stwa oraz seri? i nr dowodu osobistego lub
legitymacji szkolnej osoby upowa?nionej.

b) osoba odbieraj?ca dziecko nie mo?e by? pod wp?ywem alkoholu.

3) Rodzice s? zobowi?zani do przyprowadzania zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu do niezw?ocznego odebrania go.

4) Nauczyciele ko?cz?cy prac? mi?dzy 13.00 – 16:30, opiek? nad dzie?mi przekazuj?
nauczycielom zgodnie z siatk? godzin pracy tygodniowej.

5) Za pozostawienie dziecka w szatni w momencie przyprowadzania lub odbioru
odpowiedzialno?? ponosz? rodzice.

2b. Sposoby zapewniania opieki nad dzie?mi podczas pobytu dzieci w grupie
 (w przedszkolu i poza przedszkolem):
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1) Za bezpiecze?stwo dzieci podczas zaj?? odpowiedzialny jest nauczyciel pod opiek? którego
odbywaj? si? zaj?cia.

2) Liczba dzieci w oddziale nie mo?e przekracza? 25.

3) Nauczyciele maj? obowi?zek ka?dego dnia przekazywa? sobie informacje na temat ilo?ci
dzieci i istotnych spraw dotycz?cych dzieci.

4) Wo?na oddzia?owa wspomaga prac? nauczyciela zgodnie z obowi?zkami uj?tymi w zakresie
czynno?ci wo?nej.

5) W czasie kilkuminutowej nieobecno?ci nauczyciel powierza opiek? pracownikowi obs?ugi.

6) Podczas spacerów, wycieczek i pobytu dzieci w ogrodzie opiek? sprawuje nauczyciel
wspierany przez wo?n? oddzia?ow?.

7) W czasie wyj?? poza teren przedszkola nauczyciel powinien i?? w pierwszej parze a wo?na
oddzia?owa w ostatniej parze.

8) W czasie akcji ewakuacyjnej opiek? nad dzie?mi sprawuje nauczyciel, wyprowadzaj?c
wychowanków ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

9) W razie wypadku nauczyciel podejmuje samodzieln? decyzj?, powiadamiaj?c dyrektora.

10) W czasie ferii zimowych i w okresie ?wi?tecznym dzieci ??czone s? w grupy. Liczba dzieci
w grupie ??czonej nie mo?e przekracza? 25.

2c. Regulamin organizacji wycieczek

Obowi?zkiem organizatora wycieczki jest przygotowa? nie tylko program wycieczki ale równie?
zadba? o bezpiecze?stwo dzieci. W tym celu nale?y sporz?dzi? regulamin wycieczek
przedszkola.

§ 1

1. Przez ,,wycieczk?” nale?y rozumie? wyj?cie z dzie?mi poza teren przedszkola.
2. Ka?de wyj?cie z dzie?mi poza teren przedszkola nauczyciel ma obowi?zek zg?osi?

dyrektorowi przedszkola.

§ 2

Organizacja i program wycieczki powinny by? dostosowane do wieku, zainteresowa?
i potrzeb wychowanków, ich stanu zdrowia, sprawno?ci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiej?tno?ci specjalistycznych. Obowi?zkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i
umiej?tno?ci wychowanków, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

§ 3

Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny by? organizowane przede wszystkim wycieczki na
terenie najbli?szej okolicy i regionu geograficzno - turystycznego.

§ 4

Wycieczka powinna by? nale?ycie przygotowana pod wzgl?dem programowym
i organizacyjnym, a tak?e omówiona ze wszystkimi uczestnikami: dzie?mi a  tak?e  ich
rodzicami lub opiekunami) z zakresie:
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a) celu wycieczki,

b) trasy,

c) zwiedzanych obiektów,

d) harmonogramu,

e) regulaminu zachowania wychowanków podczas wycieczki,

§ 5

W przypadku wycieczki autokarowej ka?dy organizator wycieczki obowi?zkowo uzyskuje od
jednego z rodziców pisemn? zgod? na wyjazd, uwzgl?dniaj?c? równie? brak przeciwwskaza?
zdrowotnych dotycz?cych udzia?u dziecka w wycieczce.

§ 6

Organizator wycieczki zobowi?zany jest do zapewnienia w?a?ciwej opieki
i bezpiecze?stwa jej uczestnikom. Osobami odpowiedzialnymi za bezpiecze?stwo dzieci
podczas wycieczki s? kierownik wycieczki oraz opiekunowie.

Opieka ma charakter ci?g?y.

§ 7

Zabrania si? prowadzenia wycieczek podczas burzy, ?nie?ycy lub go?oledzi.

§ 8

W razie wypadku uczestników wycieczki stosuje si? odpowiednie przepisy dotycz?ce
post?powania w razie wypadków w szko?ach i placówkach publicznych

§ 9

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaj? ubezpieczeniu od nast?pstw nieszcz??liwych
wypadków.

§ 10

1.Wycieczka poza teren placówki:

a) dla dzieci 3 – 4 letnich zapewnia si? jednego opiekuna na pi?cioro dzieci,

b) dla dzieci 5 – 6 letnich zapewnia si? jednego opiekuna na dziesi?cioro dzieci.

2.Wycieczka w komunikacji miejskiej:

a) dla dziesi?ciorga dzieci zapewnia si? jednego opiekuna,

§ 11

1. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spo?ród pracowników
pedagogicznych przedszkola i kwalifikacjach odpowiednich do realizacji odpowiednich form
krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy mo?e by? tak?e inna wyznaczona przez dyrektora osoba
pe?noletnia, która:

a) uko?czy?a kurs kierowników wycieczek,
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b) jest instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki lub pilota wycieczek.

§ 12

Do podstawowych obowi?zków kierownika nale?y:

a) opracowanie dokumentacji wycieczki, któr? zatwierdza dyrektor.

- karta wycieczki z harmonogramem i za??czon? list? uczestników po 1 egzemplarze (wzór w
kancelarii);

- pisemne zgody rodziców;

- regulamin zachowania si? uczestników podczas wycieczki;

- zakres czynno?ci kierownika i opiekuna wycieczki;

- preliminarz finansowy wycieczki przewiduj?cy koszty realizacji programu oraz
- rozliczenie finansowe wycieczki po jej zako?czeniu;

b) zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich uczestników;

c) zapewnienie warunków do pe?nej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

d) zapoznanie uczestników z zasadami bezpiecze?stwa oraz zapewnienie warunków do ich
przestrzegania;

e) okre?lenie zada? dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpiecze?stwa uczestnikom wycieczki;

f) nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezb?dny, sprawny sprz?t i ekwipunek oraz
apteczk? pierwszej pomocy;

g) organizacja zada? w?ród uczestników;

h) dysponowanie ?rodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie wycieczki, imprezy;

i) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki z opiekunami prawnymi dziecka na
najbli?szym zebraniu grupowym.

§ 13

Wszyscy uczestnicy wycieczek zobowi?zani s? do przestrzegania bezpiecze?stwa
 i zasad szczególnej ostro?no?ci oraz wykonywania wszystkich polece? kierownika wycieczki
(imprezy) i opiekunów.

§ 14

Opiekunami wycieczki powinni by? nauczyciele, pracownicy obs?ugi placówki lub,
w uzgodnieniu z dyrektorem, rodzice dzieci bior?cych udzia? w wycieczce.

§ 15

Do podstawowych czynno?ci opiekuna nale?y:

a) sprawowanie opieki nad wychowankami (ci?g?e liczenie uczestników przed wyruszeniem z
ka?dego miejsca, po przybyciu do celu, dostosowanie tempa
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i odleg?o?ci odcinków na trasie do wydolno?ci najs?abszego dziecka):

b) wspó?dzia?anie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki,
imprezy;

c) nadzór nad przestrzeganiem regulaminu ze szczególnym uwzgl?dnieniem zasad
bezpiecze?stwa;

d) nadzór nad wykonywaniem przez uczestników przydzielonych zada?;

e) wykonywanie innych zada? zleconych przez kierownika.

§ 16

Kierownik i opiekunowie nie ponosz? kosztów przejazdu, zakwaterowania, wy?ywienia i biletów
wst?pów. Wydatki z tego tytu?u pokrywaj? pozostali uczestnicy wycieczki.

§ 17

1Post?powanie nauczyciela po zaistnia?ym wypadku:

a) je?eli wypadek zaistnia? w czasie wycieczki (imprezy) wszystkie decyzje podejmuje
kierownik grupy i odpowiada za nie.

b) w miar? mo?liwo?ci udzielana jest pierwsza pomoc poszkodowanemu.

c) poszkodowanemu trudnych wypadków nale?y wezwa? pogotowie ratunkowe oraz
zawiadomi? telefonicznie dyrektora przedszkola i prawnych opiekunów.

d) miejsce wypadku nale?y pozostawi? nienaruszone w celu dokonania ewentualnych ogl?dzin.

§ 18

1. Post?powanie w razie po?aru pomieszczenia, w którym przebywaj? uczestnicy wycieczki:

a) w pomieszczeniach, w których przebywaj? uczestnicy nale?y zapozna? z drogami
ewakuacyjnymi,

b) je?eli zdarzy si? po?ar, kierownik i opiekunowie wykonuj? nast?puj?ce czynno?ci:

staraj? si? ugasi? po?ar dost?pnymi ?rodkami ga?niczymi,
wyprowadzaj? dzieci w bezpieczne miejsce,

alarmuj? stra? po?arn?.

§ 19

Dokumentacja wycieczki powinna by? przechowywana przez okres jednego roku
kalendarzowego nast?puj?cego po wycieczce, w dokumentach nadzoru pedagogicznego.

2d. W sytuacjach nag?ych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor s? zobowi?zani do zastosowania „Procedury post?powania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka w przedszkolu”, tj. w szczególno?ci do podj?cia
dzia?a? zwi?zanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiej?tno?ci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a tak?e zawiadomienia rodziców i
dyrektora o zaistnia?ym zdarzeniu.

3. Wspomaga i ukierunkowuje rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencja?em i
mo?liwo?ciami rozwojowymi w relacjach ze ?rodowiskiem spo?eczno-kulturowym i
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przyrodniczym.

4. Wspó?dzia?a z rodzin? poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mo?liwo?ci rozwojowych dziecka, przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

5. W przedszkolu maj? mo?liwo?? pobierania nauki dzieci niepe?nosprawne, niedostosowane
spo?ecznie i zagro?one niedostosowaniem spo?ecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie ca?o?ciowego rozwoju dziecka

7. W ramach zada? dzia?alno?ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno?ci dziecka poprzez organizacj? warunków
sprzyjaj?cych nabywaniu do?wiadcze? w fizycznym, emocjonalnym, spo?ecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunków umo?liwiaj?cych dzieciom swobodny rozwój, zabaw?
i odpoczynek w poczuciu bezpiecze?stwa,

3) wspieranie aktywno?ci dziecka podnosz?cej poziom integracji sensorycznej
i umiej?tno?ci korzystania z rozwijaj?cych si? procesów poznawczych,

4) zapewnienie prawid?owej organizacji warunków sprzyjaj?cych nabywaniu przez dzieci
do?wiadcze?, które umo?liwi? im ci?g?o?? procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijaj?cym si? w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci?cej eksploracji ?wiata, dobór tre?ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mo?liwo?ci percepcyjnych, wyobra?e?

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa?,

6) wzmacnianie poczucia warto?ci, indywidualno??, oryginalno?? dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjaj?cych rozwojowi nawyków i
zachowa? prowadz?cych do samodzielno?ci, dbania o zdrowie, sprawno?? ruchow? i
bezpiecze?stwo, w tym o bezpiecze?stwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu? w?asnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaj?cych
si? w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgl?dniaj?cych tre?ci adekwatne do
intelektualnych mo?liwo?ci i oczekiwa? rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych buduj?cych wra?liwo?? dziecka, w tym wra?liwo??
estetyczn?, w odniesieniu do wielu sfer aktywno?ci cz?owieka: mowy, zachowania, ruchu,
?rodowiska, ubioru, muzyki, ta?ca, ?piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunków pozwalaj?cych na bezpieczn?, samodzieln? eksploracj? otaczaj?cej
dziecko przyrody, stymuluj?cych rozwój wra?liwo?ci i umo?liwiaj?cych poznanie warto?ci oraz
norm odnosz?cych si? do ?rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunków umo?liwiaj?cych bezpieczn?, samodzieln? eksploracj? elementów
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzia?ania, prezentowania wytworów swojej pracy,
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12) wspó?dzia?anie z rodzicami, ró?nymi ?rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodziców za ?ród?o istotnych warto?ci, na rzecz tworzenia warunków umo?liwiaj?cych
rozwój to?samo?ci dziecka,

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadz?cych do poznania przez
dziecko warto?ci i norm spo?ecznych, których ?ród?em jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doros?e osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowa? wynikaj?cych z warto?ci
mo?liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupe?nianie, za zgod? rodziców, realizowanych tre?ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikaj?ce z pojawienia si? w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpiecze?stwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia si? dziecka, prowadz?cych do
osi?gni?cia przez nie poziomu umo?liwiaj?cego podj?cie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaj?? – zgodnie z potrzebami – umo?liwiaj?cych dziecku poznawanie kultury
i j?zyka mniejszo?ci narodowej lub etnicznej, lub j?zyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjaj?cych budowaniu zainteresowania dziecka
j?zykiem obcym nowo?ytnym, ch?ci poznawania innych kultur.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj? oddzia?ów dla dzieci w zbli?onym wieku z uwzgl?dnieniem indywidualnych
wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mo?liwo?ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umo?liwiaj?cych dziecku wybór miejsca
i rodzaju aktywno?ci,

4) indywidualizacj? tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepe?nosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj?? zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza –
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepe?nosprawno?ci dziecka.

9. Wobec rodziców przedszkole pe?ni funkcj? doradcz? i wspomagaj?c?:

1) pomaga w rozpoznawaniu mo?liwo?ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj?ciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bie??co o post?pach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres
zada? realizowanych w przedszkolu.

10. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj?cia nauki w szkole, organizuj?c tok edukacji
przedszkolnej, umo?liwiaj?cy osi?gni?cie dojrza?o?ci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umys?owego, emocjonalnego i spo?ecznego.
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12. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiecze?stwo i opiek? poprzez:

1) bezpo?redni? i sta?? opiek? nad dzie?mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj?? poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmo?onego bezpiecze?stwa w czasie wycieczek, co okre?la Regulamin
spacerów i wycieczek,

3) zatrudnianie w ka?dym oddziale nauczyciela i wo?nej oddzia?owej, które s? odpowiedzialne
za zdrowie i bezpiecze?stwo dzieci w czasie zaj?? edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) po??dane zatrudnianie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpiecze?stwa pod wzgl?dem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowi?zuj?cych przepisów bhp i ppo?.

13. Dzieci s? przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upowa?nion?
pisemnie przez nich osob? doros?? zapewniaj?c? dziecku pe?ne bezpiecze?stwo. Dzieci mog?
by? równie? odbierane przez osoby powy?ej 13 roku ?ycia, które mog? przej??
odpowiedzialno?? prawn? i zapewni? dziecku pe?ne bezpiecze?stwo na podstawie wyra?nego,
pisemnego upowa?nienia rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

Upowa?nienia przechowuje nauczycielka danego oddzia?u.

Osoba odbieraj?ca dziecko nie mo?e by? pod wp?ywem alkoholu.

14. Rodzice lub osoba upowa?niona ponosi ca?kowit? odpowiedzialno?? za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

15. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spo?ecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepe?nosprawno?ci do
momentu podj?cia nauki w szkole.

16. Do zada? zespo?u wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nale?y
w szczególno?ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunków i harmonogramu dzia?a? w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawi?zanie wspó?pracy z zak?adem opieki zdrowotnej lub o?rodkiem pomocy spo?ecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzin? indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzgl?dnieniem dzia?a? wspomagaj?cych rodzin? dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dzia?a? specjalistów prowadz?cych zaj?cia z dzieckiem oraz
oceniania post?pów dziecka,

4) analizowanie skuteczno?ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
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rodziny, oraz planowanie dalszych dzia?a?
w zakresie wczesnego wspomagania.

17. Wspó?praca zespo?u z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie kszta?towania postaw i zachowa? w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi?zi emocjonalnej pomi?dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowa? dziecka i utrwalanie w?a?ciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instrukta?u i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunków w ?rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich ?rodków dydaktycznych i
niezb?dnego sprz?tu.

§ 5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
ucz?szczaj?cym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodziców oraz nauczycieli w rozwi?zywaniu problemów wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej?tno?ci wychowawczych w celu zwi?kszenia
efektywno?ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu mo?e by? udzielana
z inicjatywy:

- rodziców dziecka,

- dyrektora przedszkola,

- nauczyciela b?d? specjalisty pracuj?cego z dzieckiem,

- piel?gniarki ?rodowiska nauczania i wychowania,

- poradni,

- asystenta edukacji romskiej,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora s?dowego,

2) Zaj?cia rozwijaj?ce uzdolnienia mog? by? organizowane dla dzieci szczególnie uzdolnionych.
Prowadzi si? je przy pomocy aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zaj?? nie mo?e
przekracza? 8.

3)Zaj?cia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si? dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno?ciami w uczeniu si?. Liczba uczestników
zaj?? nie mo?e przekracza? 5.

4) Zaj?cia logopedyczne organizuje si? dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powoduj?
zaburzenia komunikacji j?zykowej oraz utrudniaj? nauk?. Liczba uczestników zaj?? nie mo?e
przekracza? 2-3.
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5) Zaj?cia socjoterapeutyczne oraz inne zaj?cia o charakterze terapeutycznym organizuje si?
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniaj?cymi funkcjonowanie spo?eczne.. Liczba
uczestników zaj?? nie mo?e przekracza? 10.

6) Zaj?cia rozwijaj?ce uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjali?ci posiadaj?cy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj??.

7) Nauczyciele prowadz? obserwacj? pedagogiczn? zako?czon? analiz? i ocen?  gotowo?ci
dziecka do podj?cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8) W przypadku stwierdzenia, ?e dziecko ze wzgl?du na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mo?liwo?ci psychofizyczne wymaga obj?cia pomoc? psychologiczno-pedagogiczn?,
nauczyciel  lub specjalista niezw?ocznie udzielaj? dziecku tej pomocy w trakcie bie??cej pracy z
dzieckiem i informuj? o tym dyrektora przedszkola.

9) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest obj?cie dziecka
pomoc? psychologiczno-pedagogiczn? w formach, o których mowa w pkt 4 dyrektor
przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy b?d? realizowane. Wymiar godzin
poszczególnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola
ustala, bior?c pod uwag? wszystkie godziny, które w danym roku szk. mog? by? przeznaczone
na realizacj? tych form.

10) Przepisy pkt 8), 9) stosuje si? do dzieci posiadaj?cych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowi?zkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11) O potrzebie obj?cia dziecka pomoc? psychologiczno-pedagogiczn? informuje si? rodziców
dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy b?d? realizowane,
dyrektor przedszkola niezw?ocznie informuje pisemnie rodziców dziecka.

12) Do zada? logopedy w przedszkolu nale?y w szczególno?ci:

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bada? przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci

- prowadzenie zaj?? logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburze?

- podejmowanie dzia?a? profilaktycznych zapobiegaj?cych powstawaniu zaburze? komunikacji
j?zykowej we wspó?pracy z rodzicami wychowanków

- wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

13) Do zada? terapeuty pedagogicznego nale?y w szczególno?ci

- prowadzenie bada? i dzia?a? diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno?ciami w uczeniu si?

- prowadzenie zaj?? korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj?? o charakterze
terapeutycznym.

- podejmowanie dzia?a? profilaktycznych zapobiegaj?cych niepowodzeniom edukacyjnym
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dzieci, we wspó?pracy z ich rodzicami

- wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj? dzieciom nauczyciele, oraz specjali?ci, w
szczególno?ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie??cej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaj?? specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj?? o
charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaj?? rozwijaj?cych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkole?.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielaj?cych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaj? poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki
doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno– pedagogiczn? organizuje dyrektor przedszkola.

8. Przedszkole organizuje:

- ró?norodne sytuacje edukacyjne zaspakajaj?ce d??enia dziecka do wypowiadania siebie w
twórczo?ci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8a. Przedszkole mo?e organizowa? zaj?cia dodatkowe takie jak: logopedyczne, gimnastyka
korekcyjna, zaj?cia muzyczno-rytmiczne, zaj?cia z ta?ca, nauk? j?zyka obcego i inne wed?ug
potrzeb, je?li ma na to zapewnione ?rodki w bud?ecie przedszkola. Zaj?cia te je?li odbywaj? si?
w czasie pobytu dzieci w przedszkolu nie mog? by? finansowane przez rodziców.

8b. Organizacja i terminy zaj?? dodatkowych ustalane s? przez dyrektora placówki.

9. Przedszkole organizuje w miar? potrzeb i mo?liwo?ci opiek? nad dzie?mi
niepe?nosprawnymi.

10. W przedszkolu mo?e by? prowadzona dzia?alno?? innowacyjna
i eksperymentalna zgodnie z obowi?zuj?cymi przepisami prawa o?wiatowego.

§ 6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki do zabawy, pracy i nauki w
budynku, a tak?e bezpieczne warunki w czasie organizowanych przez przedszkole zaj?? np.:
imprez okoliczno?ciowych, wycieczek, spacerów, wszelkich zaj?? na powietrzu.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola znaj? zasady ewakuacji obowi?zuj?ce
w placówce.

2) Drogi ewakuacyjne s? w przedszkolu oznaczone w sposób trwa?y i wyra?ny.

3) W przedszkolu zapewnione jest w?a?ciwe o?wietlenie, wentylacja
i ogrzewanie.
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4) Przedszkole zapewnia opiek? swoim wychowankom poprzez prawid?owe wyposa?enie sal i
innych pomieszcze?, z których korzystaj? dzieci.

5) Teren do zaj?? i zabaw na powietrzu jest odpowiednio wyposa?ony
i zabezpieczony.

6) Urz?dzenia sanitarne w przedszkolu s? sprawne i utrzymywane w ci?g?ej czysto?ci.

7) W przedszkolu znajduj? si? apteczki pierwszej pomocy.

8) Nauczyciel odpowiada za dostosowanie wysoko?ci stolików i krzese? do wzrostu dzieci w
danej grupie wiekowej, dokonuje systematycznego przegl?du wzrostu wychowanków.

9) Ka?dy nauczyciel zobowi?zany jest do systematycznego kontrolowania pomieszcze?, w
których prowadzi zaj?cia z dzie?mi.

10) Za higieniczne warunki w pomieszczeniach przedszkola odpowiedzialne s? osoby pracuj?ce
na danych stanowiskach.

11) Wietrzenie pomieszcze?, w których przebywaj? wychowankowie dostosowane jest do
temperatury panuj?cej w tych pomieszczeniach oraz aktualnych warunków pogodowych.

12) Nauczyciel odpowiedzialny jest za stan urz?dze? dydaktycznych w sali,
w której przebywaj? dzieci.

13) Nauczyciel systematycznie dokonuje przegl?du, o nieprawid?owo?ciach natychmiast
informuje dyrektora lub intendenta.

14) Zepsuty sprz?t oraz zabawki s? usuwane z sali, po uprzednim odpisie
z inwentarza przedszkola.

15) Osoby podaj?ce posi?ki dzieciom czyni? to w sposób zapewniaj?cy higien?
i bezpiecze?stwo wychowankom.

16) Nauczyciele spo?ywaj? napoje i posi?ki razem z dzie?mi tylko w czasie posi?ków dzieci.

§ 7

1. Dzieci w przedszkolu przebywaj? w oddzia?ach wg zbli?onego wieku
i zbli?onych mo?liwo?ci. Liczba dzieci w oddziale nie mo?e przekracza? 25.
W ka?dym oddziale obowi?zuje ramowy rozk?ad dnia.

2. W oddziale pi?ciogodzinnym pracuje jedna nauczycielka a w pozosta?ych oddzia?ach  liczba
nauczycieli jest uzale?niona od godzin pracy oddzia?u. Liczb? nauczycieli w poszczególnych
oddzia?ach, co roku zatwierdza organ prowadz?cy
w my?l obowi?zuj?cych aktualnie przepisów.

3. W miar? mo?liwo?ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ci?g?o?ci pracy wychowawczej i
jej skuteczno?ci, nauczyciele prowadz? swój oddzia? przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu. Rodzice maj? prawo do wyra?ania opinii
o doborze wychowawczyni w danej grupie.

4. W zaj?ciach na terenie przedszkola lub poza nim mog? bra? udzia?, za zgod? dyrektora,
rodzice lub inne osoby doros?e.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj?cia i zabawy dzieci odbywaj? si? na wyznaczonym
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terenie ze sprz?tem dostosowanym do potrzeb i mo?liwo?ci dzieci, pod opiek? nauczycieli,
którym dyrektor powierzy? oddzia?.

ROZDZIA? III

Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 8

1. Organami przedszkola s?:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców

2. Ka?dy z wymienionych organów dzia?a w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminów tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowa?y ka?demu z nich mo?liwo?ci swobodnego dzia?ania
i podejmowania decyzji,

2) zapewnia?y bie??c? wymian? informacji pomi?dzy organami przedszkola, planowanych i
podejmowanych dzia?a? lub decyzji.

Koordynatorem wspó?dzia?ania poszczególnych organów przedszkola jest dyrektor
przedszkola.

W przypadku wyra?ania sprzecznych opinii przez poszczególne organy przedszkola, dyrektor
organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

O ostatecznym rozstrzygni?ciu sporów decyduje dyrektor placówki, uwzgl?dniaj?c zakresy
kompetencji tych organów.

3. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje bie??c? dzia?alno?ci? placówki, reprezentuje j? na zewn?trz,

2) jest kierownikiem zak?adu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracowników obs?ugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opiek? nad dzie?mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzia?ania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwa?y podj?te w ramach kompetencji
stanowi?cych,

6) wstrzymuje uchwa?y rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje ?rodkami okre?lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno?? za ich prawid?owe wykorzystanie, a tak?e organizuje administracyjn?,
finansow? i gospodarcz? obs?ug? przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a tak?e bezpieczne i
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higieniczne warunki uczestnictwa w zaj?ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn?.

4. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na ka?dy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze?nia roku szkolnego, którego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaj?? organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikaj?cych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia?alno?ci szko?y,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli maj?cych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunków korzystania z obiektów nale??cych do przedszkola, a tak?e bezpiecznych i
higienicznych warunków, oraz okre?lenie kierunków ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozk?adu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzgl?dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwa? rodziców,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go wg aktualnie
obowi?zuj?cych przepisów do zatwierdzenia organowi prowadz?cemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obs?ugi przedszkola,

10) wspó?praca z rodzicami, organem prowadz?cym oraz instytucjami nadzoruj?cymi
i kontroluj?cymi,

11) kierowanie polityk? kadrow? przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracowników przedszkola,

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadz?cym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom w?a?ciwych warunków pracy zgodnie
z obowi?zuj?cymiprzepisami,

15) wspó?dzia?anie z organizacjami zwi?zkowymi wskazanymi przez pracowników,

16) wykonywanie zada? zwi?zanych z zapewnieniem bezpiecze?stwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaj?? organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do u?ytku programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dzia?ania wynikaj?ce z przepisów szczegó?owych:

1) wykonuje uchwa?y Rady Gminy Starachowice w zakresie dzia?alno?ci przedszkola,

2) wspó?pracuje z instytucjami i organizacjami dzia?aj?cymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,
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3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odr?bne przepisy.

§ 9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizuj?cym statutowe zadania
dotycz?ce kszta?cenia, wychowania i opieki.

2. W sk?ad Rady Pedagogicznej wchodz?: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mog? uczestniczy? z g?osem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnicz?cego lub na wniosek cz?onków rady tj.: przedstawiciele
organu prowadz?cego oraz organu sprawuj?cego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

4. Przewodnicz?cy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cz?onków o terminie i porz?dku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowi?cych Rady Pedagogicznej nale?y:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwa? w sprawie eksperymentów w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwa? w sprawach skre?lenia z listy wychowanków,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawuj?cy nadzór pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno?ci:

1) organizacj? pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj? tygodniowego rozk?adu
zaj??, ramowego rozk?adu dnia poszczególnych oddzia?ów, uwzgl?dniaj?c potrzeby i
zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzia?u nauczycielom sta?ych prac i zaj??,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p?atnych zaj?? dydaktycznych,
wychowawczych i opieku?czych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespó?) przygotowuj? projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacj? i przedstawiaj? do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8 Rada Pedagogiczna mo?e wyst?powa? z umotywowanym wnioskiem do Gminy Starachowice
o odwo?anie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
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10. Uchwa?y Rady Pedagogicznej s? podejmowane zwyk?? wi?kszo?ci? g?osów,
w obecno?ci co najmniej po?owy jej cz?onków.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwa? Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa?y dyrektor niezw?ocznie zawiadamia
organ prowadz?cy oraz organ sprawuj?cy nadzór pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia?alno?ci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej s? protoko?owane w ksi?dze protoko?ów.

14. Osoby bior?ce udzia? w zebraniu Rady Pedagogicznej s? zobowi?zane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, które mog? naruszy? dobra osobiste wychowanków lub
ich rodziców, a tak?e nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 10

1. Rada Rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj? rodziców
dzieci ucz?szczaj?cych do przedszkola.

2. W placówce dzia?a Rada Rodziców, która stanowi reprezentacj? rodziców wybran? na
zebraniach grupowych po 1-2 osoby z oddzia?u  (w zale?no?ci od liczebno?ci oddzia?u i
wniosku rodziców).

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej dzia?alno?ci.

4. Rada Rodziców mo?e porozumiewa? si? z radami rodziców innych przedszkoli, szkó? i
placówek, i ustala? zasady i zakres wspó?pracy.

5. Rada Rodziców mo?e wyst?powa? do organu prowadz?cego przedszkole, organu
sprawuj?cego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotycz?cymi wszystkich spraw placówki.

6. Do kompetencji Rady Rodziców nale?y:

1) uchwalanie regulaminu dzia?alno?ci Rady Rodziców,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sk?adanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzia?alno?ci przedszkola Rada Rodziców mo?e gromadzi?
fundusze z dobrowolnych sk?adek rodziców oraz innych ?róde?.

§ 11

1. W przedszkolu mo?e dzia?a? Rada Przedszkola.

1a. Rada przedszkola mo?e wyst?powa? do organu sprawuj?cego nadzór pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskami o zbadanie dokonanie oceny dzia?alno?ci placówki, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w placówce; wnioski te maj? dla organu charakter wi???cy;

1b. Z w?asnej inicjatywy ocenia sytuacj? oraz stan placówki i wyst?puje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadz?cego oraz do wojewódzkiej rady o?wiatowej,
w szczególno?ci w sprawach organizacji zaj?? dodatkowych.

1c. W przypadku gdy rada nie zosta?a powo?ana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.
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§ 12

1. Do podstawowych obowi?zków rodziców nale?y:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezb?dne przedmioty, przybory, pomoce;

3) respektowanie uchwa? Rady Pedagogicznej,

4) terminowe uiszczanie odp?atno?ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecno?ci dziecka w przedszkolu,

6) niezw?oczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zaka?nych,

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osob? zapewniaj?c? dziecku pe?ne
bezpiecze?stwo.

2. Rodzice maj? prawo:

1) zapoznania si? z programem oraz zadaniami wynikaj?cymi z programu rozwoju przedszkola i
planów pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na bie??co rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno?ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyra?ania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków
z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyra?ania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadz?cemu i
nadzoruj?cemu prac? pedagogiczn? poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad? Rodziców. O
przekazywanych sprawach powinien wiedzie? dyrektor.

3. Rodzice i nauczyciele s? zobowi?zani wspó?pracowa? ze sob? w celu skutecznego
oddzia?ywania wychowawczego na dziecko i okre?lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 13

1. Koordynatorem wspó?dzia?ania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia
ka?demu z organów mo?liwo?? swobodnego dzia?ania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umo?liwia bie??c? wymian? informacji.

2. Wszelkie spory mi?dzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgl?dniaj?c zakresy
kompetencji tych organów.

ROZDZIA? IV

Organizacja pracy przedszkola
§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez ca?y rok szkolny z wyj?tkiem wakacyjnej przerwy urlopowej
ustalanej i zatwierdzanej w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zg?oszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzia?ów, rodzaj i czas
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ich pracy,

2) wymaga? podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programów wychowania przedszkolnego,

3) wniosków rodziców okre?laj?cych zapotrzebowanie na rodzaj zaj?? dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. Podstawow? jednostk? organizacyjn? przedszkola jest oddzia? obejmuj?cy dzieci w
zbli?onym wieku z uwzgl?dnieniem ich potrzeb, zainteresowa?, uzdolnie?.

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

5. Szczegó?ow? organizacj? wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre?la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora placówki
i zaopiniowany przez zwi?zki zawodowe, kuratorium. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadz?cy.

6. Arkusz organizacji przedszkola zawiera informacje o czasie pracy poszczególnych
oddzia?ów, liczbie pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmuj?cych stanowiska
kierownicze, ogólnej liczbie godzin finansowanych ze ?rodków przydzielonych przez organ
prowadz?cy przedszkole.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieku?cza prowadzona jest w oparciu
o podstaw? programow? oraz dopuszczone do u?ytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

8. W przedszkolu nauczyciele mog? wykorzystywa? w swojej pracy wychowawczo-opieku?czo-
dydaktycznej programy w?asne. Wszystkie programy w?asne wynikaj?
z potrzeb przedszkola i maj? pozytywny wp?yw na wizerunek absolwenta przedszkola. S?
dopuszczone przez Dyrektora.

9. Na realizacj? podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si? 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola (8.00 - 13.00)

10. Przedszkole na ?yczenie rodziców mo?e organizowa? nauk? religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluj? odr?bne przepisy.

11. Godzina pracy nauczyciela z dzie?mi w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Organizacj? pracy w ci?gu dnia okre?la ramowy rozk?ad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl?dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz
oczekiwa? rodziców.

Ramowy rozk?ad dnia:

6:00 – 8:30 - Powitanie, rozmowy indywidualne, rysowanie, zabawy swobodne, zab.
integracyjne, ?piewanie, praca z ksi??k?, ?wiczenia i zabawy ruchowe, mycie przed
?niadaniem;

8:30 – 9:00 - ?niadanie

9:00 – 10:00  (10.30 - 5 i 6-latki)- Obowi?zkowe zaj?cia dydaktyczne

10:00 (10.30) – 12:00 - Spacery, wycieczki, zabawy w sali i na placu zabaw, zabawa ruchowa,
przygotowanie do obiadu;
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12:00 – 12:30 - Obiad

12:30 – 13.00 - G?o?ne czytanie dzieciom, prace graficzne, zabawy s?owne, itp.

13.00 - 16:30 - Utrwalanie zdobytych wiadomo?ci, ok. 14.00 podwieczorek, praca
z dzie?mi zdolnymi, wyrównywanie braków i zaleg?o?ci, zabawy swobodne
i ruchowe, itp.

13. Ramowy rozk?ad dnia dostosowany do danej grupy wpisany jest do dziennika zaj??
ka?dego oddzia?u, a tak?e wywieszony na ?cianach w poszczególnych salach
i umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodziców.

14. Na podstawie ramowego rozk?adu dnia nauczyciele, którym powierzono opiek? nad danym
oddzia?em, ustalaj? dla tego oddzia?u szczegó?owy rozk?ad dnia,
z uwzgl?dnieniem potrzeb i zainteresowa? dzieci.

15. Rozk?ad dnia w miar? potrzeb mo?e by? zmieniany w ci?gu dnia.

16. Zaj?cia dodatkowe mog? odbywa? si? na sali zaj?? poszczególnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaj?? dodatkowych, ich cz?stotliwo?? i forma organizacyjna zale?? od wyboru
rodziców,

2) zaj?cia finansowane s? w ca?o?ci przez organ prowadz?cy,

3) czas trwania zaj?? prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mo?liwo?ci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozosta?ych dzieci.

17. Przedszkole organizuje w zale?no?ci od potrzeb:

1) zaj?cia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zaj?cia rewalidacji indywidualnej,

3) zaj?cia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zaj?cia rozwijaj?ce uzdolnienia.

18. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj?? odbywa? si? b?dzie na zasadach okre?lonych w
odr?bnych przepisach.

19. ?wiadczenia udzielane przez przedszkole s? nieodp?atne w zakresie realizacji podstawy
programowej okre?lonej przez MEN.

20. Wysoko?? op?aty sta?ej dla dzieci przebywaj?cych w przedszkolu powy?ej
5-ciu godzin i korzystaj?cych z wy?ywienia oblicza si? na podstawie Uchwa?y RM 
w sprawie okre?lenia czasu bezp?atnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysoko?ci op?at
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gmin?
Starachowice.

21. Przedszkole zapewnia odp?atne wy?ywienie dla dzieci. Zasady odp?atno?ci za korzystanie
z wy?ywienia ustala organ prowadz?cy.

1) Wysoko?? stawki ?ywieniowej ustala dyrektor uwzgl?dniaj?c aktualne ceny produktów, w
porozumieniu z organem prowadz?cym .

2) W przypadku nieobecno?ci dziecka w przedszkolu przys?uguje zwrot kosztów wy?ywienia za
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ka?dy dzie? zg?oszonej nieobecno?ci.

3) Dziecko ucz?szczaj?ce do przedszkola korzysta z nast?puj?cych posi?ków: ?niadanie,
obiad, podwieczorek

22. Termin wnoszenia op?at ustalono na do 10-go ka?dego miesi?ca „z góry”. Op?aty od
rodziców zbiera i na bie??co wp?aca do banku intendent przedszkola.

23. Przedszkole prowadzi bezp?atne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci maj?cych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
obj?te bezp?atnym nauczaniem w ramach obowi?zku rocznego przygotowania przedszkolnego.

24. Upowa?nionym do stosowania zwolnie? lub ulg w odp?atno?ci za us?ugi ?wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskuj?cym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 15

1. Do realizacji zada? statutowych przedszkole posiada 4 sale zaj?? na terenie przedszkola i
dwie na terenie SP 13, szatni? dla dzieci, pomieszczenia administracyjno – gospodarcze oraz
w?asny ogród i odpowiednio urz?dzony plac zabaw.
Posi?ki dla dzieci przygotowywane s? w kuchni Szko?y Podstawowej Nr 13 przez pracowników
przedszkola.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si? w gabinecie dyrektora.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposa?enie w/w pomieszcze? jest w Dyrektor, który sk?ada t?
odpowiedzialno?? na poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno-obs?ugowych,
opiekunów tych pomieszcze?.

4. Szczegó?owy zakres odpowiedzialno?ci za mienie przedszkola okre?la Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mog? narusza? obowi?zuj?cych
w tym zakresie przepisów prawa.

§ 16

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje si? po przeprowadzeniu post?powania rekrutacyjnego, które
przeprowadza si? co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

2. Rodzice dzieci przyj?tych do przedszkola corocznie sk?adaj? na kolejny rok szkolny
deklaracj? o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzaj?cych termin post?powania rekrutacyjnego
okre?lonego przez organ prowadz?cy.

3. O przyj?ciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Post?powanie rekrutacyjne mo?e by? przeprowadzone z wykorzystaniem systemów
informatycznych.

5. Ilekro? w niniejszym rozdziale jest mowa o:

- wielodzietno?ci rodziny – oznacza to rodzin? wychowuj?c? troje i wi?cej dzieci;

- samotnym wychowywaniu dziecka – oznacza to wychowywanie dziecka przez pann?,
kawalera, wdow?, wdowca, osob? pozostaj?c? w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
s?du, osob? rozwiedzion?, chyba ?e osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem.
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6. Do przedszkola przyjmuje si? dzieci zamieszka?e na obszarze gminy Starachowice.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Starachowice mog? by? przyj?ci do przedszkola
je?eli po przeprowadzeniu post?powania rekrutacyjnego, przedszkole b?dzie  dysponowa?
wolnymi miejscami.

7. W przypadku wi?kszej liczby kandydatów spe?niaj?cych powy?szy warunek ni? liczba
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si? I etap rekrutacji, w którym brane s? pod uwag?
??cznie nast?puj?ce kryteria:

1) wielodzietno?? rodziny kandydata

2) niepe?nosprawno?? kandydata

3) niepe?nosprawno?? jednego z rodziców kandydata

4) niepe?nosprawno?? rodze?stwa kandydata

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

6) obj?cie kandydata piecz? zast?pcz?

Kryteria te maj? jednakow? warto??.

8. W przypadku równorz?dnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie post?powania
rekrutacyjnego lub je?eli po zako?czeniu tego etapu przedszkole b?dzie nadal dysponowa?
wolnymi miejscami, na drugim etapie post?powania rekrutacyjnego b?d? brane pod uwag?
kryteria  okre?lane przez organ prowadz?cy,
z uwzgl?dnieniem zapewnienia jak najpe?niejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zw?aszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowuj?cy kandydata
musz? pogodzi? obowi?zki zawodowe z obowi?zkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spo?ecznych.

Kryteria dodatkowe dla przedszkoli w Starachowicach ustala na dany rok szk., Rada Miasta
Starachowice.

9. Organ prowadz?cy okre?la dokumenty niezb?dne do potwierdzenia tych kryteriów.

10. Wniosek o przyj?cie do przedszkola sk?ada si? do dyrektora placówki.

Wniosek, którego wzór okre?la organ prowadz?cy zawiera:

1) imi?, nazwisko, dat? urodzenia, PESEL kandydata (w przypadku braku numeru PESEL –
seri? i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzaj?cego to?samo??)

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata

3) adres zamieszkania rodziców i kandydata

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata

5) wskazanie kolejno?ci wybranych przedszkoli w kolejno?ci od najbardziej do najmniej
preferowanego

11. Do wniosku do??cza si?;

a) o?wiadczenie o wielodzietno?ci

b) orzeczenie o potrzebie kszta?cenia specjalnego wydane ze wzgl?du na niepe?nosprawno??,
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orzeczenie o niepe?nosprawno?ci lub o stopniu niepe?nosprawno?ci lub orzeczenie
równowa?ne w rozumieniu przepisów ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo?ecznej oraz zatrudnieniu osób
niepe?nosprawnych.

c) prawomocny wyrok s?du rodzinnego orzekaj?cy rozwód lub separacj? lub akt zgonu oraz
o?wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu ?adnego dziecka
wspólnie z jego rodzicem

d) dokument po?wiadczaj?cy obj?cie dziecka piecz? zast?pcz?.

e) o?wiadczenia lub za?wiadczenia do kryteriów organu prowadz?cego, ustalone
w uchwale Rady Miasta.

12. Dokumenty, o których mowa w ust.11 lit. b-d sk?adane s? w oryginale, notarialnie
po?wiadczonej kopii albo w postaci urz?dowo po?wiadczonego odpisu lub wyci?gu z
dokumentu, albo w postaci kopii po?wiadczonej za zgodno?? z orygina?em przez rodzica
kandydata.

13. O?wiadczenia sk?ada si? pod rygorem odpowiedzialno?ci karnej za sk?adanie fa?szywych
zezna? i musz? zawiera? klauzul?: „Jestem ?wiadomy odpowiedzialno?ci karnej za z?o?enie
fa?szywego o?wiadczenia.”

14. Przewodnicz?cy komisji rekrutacyjnej mo?e ??da? dokumentów potwierdzaj?cych
okoliczno?ci zawarte w o?wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodnicz?cego, lub
mo?e zwróci? si? do prezydenta miasta
o potwierdzenie tych okoliczno?ci. Prezydent miasta potwierdza te okoliczno?ci
w terminie 14 dni.

15. W celu potwierdzenia okoliczno?ci zawartych w o?wiadczeniach. Prezydent miasta korzysta
z informacji, które zna z urz?du, lub mo?e wyst?pi? do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno?ciach zawartych w o?wiadczeniach, je?eli instytucje te posiadaj? takie
informacje. O?wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka mo?e by? zweryfikowane w
drodze wywiadu, o którym mowa w art. 23.4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
?wiadczeniach rodzinnych.

16. Na ??danie prezydenta miasta instytucje publiczne i organizacje pozarz?dowe s?
obowi?zane do udzielenia wyja?nie? oraz informacji co do okoliczno?ci zawartych
w o?wiadczeniach, je?eli posiadaj? takie informacje.

17. Do prowadzenia spraw, o których mowa powy?ej prezydent miasta mo?e upowa?ni?
dyrektora MOPS, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inna osob? na wniosek
dyrektora MOPS lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

18. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
od?ywiania oraz metod opieku?czo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

19. Wniosek o przyj?cie do przedszkola mo?e by? z?o?ony do ??cznie 3 wybranych
przedszkoli z zaznaczeniem kolejno?ci od najbardziej do najmniej preferowanych.
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20. Post?powanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powo?ana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodnicz?cego komisji rekrutacyjnej.

21. Do zada? komisji rekrutacyjnej nale?y w szczególno?ci:

1) Ustalenie wyników post?powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomo?ci listy
kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, o której mowa w ust. 22

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomo?ci listy kandydatów przyj?tych
i nieprzyj?tych, o której mowa w ust. 24

3) sporz?dzenie protoko?u post?powania rekrutacyjnego.

22. Wyniki post?powania rekrutacyjnego podaje si? w formie listy kandydatów
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawieraj?cej imiona i nazwiska kandydatów oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

23. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, je?eli w wyniku post?powania
rekrutacyjnego kandydat zosta? zakwalifikowany i  z?o?y? odpowiednie dokumenty.

24. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomo?ci list? kandydatów przyj?tych i
nieprzyj?tych do przedszkola, zawieraj?c? imiona i nazwiska kandydatów przyj?tych i
nieprzyj?tych do przedszkola lub informacj? o liczbie wolnych miejsc.

25. Listy, o których mowa w ust. 22 i 24 podaje si? do publicznej wiadomo?ci poprzez
umieszczenie w holu przedszkola na tablicy og?osze?. Listy zawieraj? imiona
i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejno?ci alfabetycznej oraz najni?sz? liczb?
punktów, która uprawnia do przyj?cia.

26. Dzie? podania listy do publicznej wiadomo?ci jest ustalany  na dany rok przez organ
prowadz?cy i okre?lony w formie adnotacji na li?cie, o której mowa ust.24, opatrzonej podpisem
przewodnicz?cego komisji rekrutacyjnej.

27. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomo?ci listy kandydatów przyj?tych i
nieprzyj?tych, rodzic kandydata mo?e wyst?pi? do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporz?dzenie uzasadnienia odmowy przyj?cia kandydata do przedszkola.

28. Uzasadnienie sporz?dza si? w terminie 5 dni od dnia wyst?pienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o którym mowa w ust. 27. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj?cia, w
tym najni?sz? liczb? punktów, która uprawnia?a do przyj?cia, oraz liczb? punktów, któr?
uzyska? kandydat.

29. Rodzic kandydata mo?e wnie?? do dyrektora przedszkola odwo?anie od rozstrzygni?cia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

30. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwo?anie, o którym mowa w ust. 29 w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwo?ania. Na rozstrzygni?cie dyrektora przedszkola s?u?y skarga do s?du
administracyjnego.

31. Je?eli po przeprowadzeniu post?powania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza post?powanie uzupe?niaj?ce, które
powinno si? zako?czy? do ko?ca sierpnia roku poprzedzaj?cego post?powanie rekrutacyjne.

32. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach post?powania rekrutacyjnego oraz
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dokumentacja post?powania rekrutacyjnego s? przechowywane nie d?u?ej ni?  do ko?ca
okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

33. Dane osobowe kandydatów nieprzyj?tych  zgromadzone w celach post?powania
rekrutacyjnego s? przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba ?e na
rozstrzygni?cie dyrektora przedszkola zosta?a wniesiona skarga do s?du administracyjnego i
post?powanie nie zosta?o zako?czone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIA? V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 17

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorz?dowych nieb?d?cych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracowników niepedagogicznych szko?y okre?laj? przepisy ustawy o pracownikach
samorz?dowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a tak?e zasady ich wynagradzania okre?la minister w?a?ciwy do
spraw o?wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracowników niepedagogicznych szko?y okre?laj? przepisy dotycz?ce pracowników
samorz?dowych.

4. Do zada? wszystkich pracowników przedszkola nale?y:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zak?adzie porz?dku,

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpiecze?stwa i higieny pracy, a tak?e przepisów
po?arowych,

5) dbanie o dobro zak?adu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zak?adzie pracy zasad wspó??ycia spo?ecznego.

§ 18

1. Nauczyciel w swoich dzia?aniach wychowawczych, dydaktycznych, opieku?czych ma za
zadanie kierowanie si? dobrem dzieci, dba?o?ci? o ich bezpiecze?stwo i trosk? o ich zdrowie,
poszanowanie godno?ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac? wychowawczo-dydaktyczn?
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako??.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie b?d? we wspó?pracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora
o dopuszczenie go do u?ytku. Mo?e równie? zaproponowa? program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoz? przedszkoln? swoich wychowanków. Realizuje zaj?cia
opieku?czo-wychowawcze, uwzgl?dniaj?c potrzeby
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i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspó?pracuje z instytucjami ?wiadcz?cymi pomoc psychologiczno-pedagogiczn?
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowi?zany wspó?pracowa? z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pe?nym wymiarze zaj?? obowi?zuje 5-dniowy tydzie? pracy.

7. Nauczyciel wykonuj?cy zaj?cia wychowawczo-dydaktyczne lub opieku?cze
w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzie? wolny od pracy.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odr?bne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaj? i organizuj? pomoc psychologiczno-pedagogiczn?.

9. Nauczyciele przedszkola tworz? zespó?, którego cele i zadania obejmuj?:

1) wspó?prac? s?u??c? uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tre?ci,

2) wspólne opracowanie szczegó?owych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów ewaluacji
pracy opieku?czo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewn?trzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pocz?tkuj?cych nauczycieli,

4) wspó?dzia?anie w organizowaniu sal zaj??, k?cików zainteresowa?, a tak?e
w uzupe?nianiu ich wyposa?enia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno?ci i zainteresowa?,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maj?cych na celu poznanie mo?liwo?ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowo?ci dziecka do podj?cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z pocz?tkiem roku poprzedzaj?cego rozpocz?cie przez dziecko nauki w klasie I szko?y
podstawowej,

4) wspó?praca ze specjalistami ?wiadcz?cymi kwalifikowan? pomoc psychologiczno-
pedagogiczn?, zdrowotn? i inn?,

5) planowanie w?asnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro?nych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dba?o?? o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyk? pomieszcze?,

7) eliminowanie przyczyn niepowodze? dzieci,

8) wspó?dzia?anie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzgl?dnieniem prawa rodziców do znajomo?ci zada? wynikaj?cych
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w szczególno?ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotycz?cych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj?
zebra? grupowych, zaj?? otwartych, zaj?? adaptacyjnych dla dzieci nowo przyj?tych, kontaktów
indywidualnych, wspólnego ?wi?towania, k?cika dla rodziców oraz innych uroczysto?ci, w
których mog? bra? udzia? zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzia?alno?ci wychowawczej
i opieku?czej zgodnie z obowi?zuj?cymi przepisami,

10) realizacja zalece? dyrektora i uprawnionych osób kontroluj?cych,

11) czynny udzia? w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si? ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowi?zuj?cymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspó?dzia?anie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzia?ywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotycz?cych
dzieci,

15) wspó?praca z nauczycielkami zaj?? dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualn? opiek? ka?dego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzia?aniach wychowawczych wobec dziecka,

c) w??czenia ich w dzia?alno?? przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opieku?czej zgodnie
z obowi?zuj?cymi programami nauczania, odpowiedzialno?? za jako?? i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godno?ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-o?wiatowych,

21) udzia? w pracach zespo?ów ds. ewaluacji wewn?trznej,

22) realizacja innych zada? zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikaj?cych
z bie??cej dzia?alno?ci placówki.

11. W przedszkolu dzia?a zespó? nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o?wiatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy
wskazuj?ce konieczno?? zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodnicz?cego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

§ 19
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1. Do zada? psychologa w przedszkolu nale?y w szczególno?ci:

1) prowadzenie dzia?a? i bada? diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo?liwo?ci psychofizycznych dzieci w celu okre?lenia
przyczyn niepowodze? edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwi?zywania problemów
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzia?a? z zakresu profilaktyki uzale?nie? i innych problemów dzieci,

5) minimalizowanie skutków zaburze? rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ró?nych form pomocy w ?rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzia?a? mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mo?liwo?ci, predyspozycji
i uzdolnie? dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zada? logopedy w przedszkolu nale?y w szczególno?ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bada? przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj?? logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburze?,

3) podejmowanie dzia?a? profilaktycznych zapobiegaj?cych powstawaniu zaburze? komunikacji
j?zykowej we wspó?pracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zada? terapeuty pedagogicznego nale?y w szczególno?ci:

1) prowadzenie bada? i dzia?a? diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno?ciami w uczeniu si?,

2) prowadzenie zaj?? korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj?? o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzia?a? profilaktycznych zapobiegaj?cych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspó?pracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczególne oddzia?y opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zale?nie od
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czasu pracy oddzia?u lub realizowanych zada? oraz
z uwzgl?dnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ci?g?o?ci i skuteczno?ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si? danym oddzia?em przez ca?y okres ucz?szczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor mo?e dokona? zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosown? pro?b? do Dyrektora,

2) Rada Rodziców danego oddzia?u zwróci si? do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian? wychowawcy, wniosek musi by? uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwyk?? wi?kszo?? rodziców (tj. po?owa rodziców dzieci
oddzia?u + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewn?trznego post?powania wyja?niaj?cego
podejmuje decyzj? w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 21

1. Nauczyciele i rodzice wspó?dzia?aj? ze sob?. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowi?zani s? do przekazywania rodzicom rzetelnej i bie??cej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a tak?e rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielaj? porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kszta?cenia dziecka,

3) organizuj? pomoc psychologiczno-pedagogiczn? i inn? specjalistyczn?,

4) uwzgl?dniaj? wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zada? realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuj? i prowadz? prac? wychowawczo-dydaktyczn?
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaj? za jej jako??.

3. Nauczyciel przygotowuje na pi?mie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opieku?czej oddzia?u, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj? obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej?tno?ci,

3) sprawozdania z realizacji zada? opieku?czo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj?? edukacyjnych dla potrzeb zaj?? otwartych i kole?e?skich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj? pedagogiczn? dzieci, maj?c na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kart? pracy indywidualnej,

3) kart? obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz? dziecka realizuj?cego roczny obowi?zek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespó? nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny.
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Program wychowania przedszkolnego mo?e obejmowa? tre?ci nauczania wykraczaj?ce poza
zakres tre?ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by? dostosowany do potrzeb i mo?liwo?ci
uczniów, dla których jest przeznaczony.

Dyrektor, po zasi?gni?ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do u?ytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespó? nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspó?pracuj? z instytucjami ?wiadcz?cymi pomoc materialn?, psychologiczn? i
pedagogiczn? m.in. z:

1) Publiczn? Poradni? Psychologiczno-Pedagogiczn? w Starachowicach,

2) Miejskim O?rodkiem Pomocy Spo?ecznych w Starachowicach,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach

7. Ustala si? nast?puj?ce formy wspó?dzia?ania nauczycieli z rodzicami oraz ich cz?stotliwo??:

1) w miesi?cu wrze?niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego Dyrektor
zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzia?ów
przedszkolnych),

2) w miesi?cu listopadzie rodzice zapoznawani s? z wynikami obserwacji i diagnozy wst?pnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawieraj?cej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dzia?a? wspomagaj?cych,

3) w miesi?cu kwietniu rodzice dzieci realizuj?cych roczny obowi?zek przygotowania
przedszkolnego uzyskuj? pisemn? informacj? o poziomie gotowo?ci szkolnej dziecka
i decyduj? o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie nauk?.

4) ponadto nauczyciele mog? organizowa? spotkania z rodzicami w innych terminach
wynikaj?cych z bie??cych potrzeb

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni s? pracownicy administracji i obs?ugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzia?ania  przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ?adzie i czysto?ci.

2. Pracownicy administracji i obs?ugi wspó?pracuj? z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci ze szczególnym naciskiem na zapewnienie bezpiecze?stwa dzieciom w
czasie zaj?? w przedszkolu.

3. Szczegó?owy zakres obowi?zków wszystkich pracowników przedszkola ustala dyrektor
placówki w oparciu obowi?zuj?ce przepisy i znajduj? si? one w aktach osobowych
pracowników.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowi?zani s? do skierowania do dyrektora osoby
postronnej wchodz?cej na teren przedszkola  lub do niezw?ocznego zawiadomienia dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrze?onych zdarzeniach, nosz?cych znamiona przest?pstwa lub
stanowi?cych zagro?enie dla zdrowia lub ?ycia wychowanków.
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5. Stosunek pracy pracowników administracji i obs?ugi reguluj? odr?bne przepisy.

6. Zadaniami pracowników samorz?dowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzia?ania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpiecze?stwa dzieciom,
a tak?e utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ?adzie i czysto?ci.

7. Szczegó?owe zakresy obowi?zków tych pracowników ustala Dyrektor przedszkola.

8. Obs?ug? finansowo-ksi?gow? przedszkola prowadzi zgodnie z zawartym porozumieniem
Centrum Us?ug Wspólnych w Starachowicach.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre?laj? odr?bne przepisy.

ROZDZIA? VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 23

1. Rodzice maj? prawo do:

1) udzia?u w ró?nych formach spotka? oddzia?owych, tj. w zaj?ciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewn?trznych i ?rodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczysto?ci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawc?,

3) bezpo?redniego uczestnictwa w codziennym ?yciu grupy,

4) wyra?ania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowi?zków rodziców dziecka nale?y:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwa? Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb?dne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odp?atno?ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowa?nienie do tego
osoby zapewniaj?cej dziecku pe?ne bezpiecze?stwo,

6) niezw?oczne informowanie o nieobecno?ci dziecka w przedszkolu.

§ 24

1. Wychowankami przedszkola s? dzieci w wieku okre?lonym odr?bnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) w?a?ciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniaj?cej bezpiecze?stwo, ochron?
przed przemoc?,

2) w?a?ciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umys?owej i w?asnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyra?ania my?li i przekona? w szczególno?ci dotycz?cych ?ycia przedszkolnego,
religijnego oraz ?wiatopogl?du, je?li nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowa?, zdolno?ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny post?pów w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno?ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotno?ci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie?mi i doros?ymi,

4) aktywnego kszta?towania kontaktów spo?ecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, je?li jest zm?czony,

7) jedzenia i picia, gdy jest g?odny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowi?zek przestrzegania umów spo?ecznych
obowi?zuj?cych w spo?eczno?ci przedszkolnej, a zw?aszcza dotycz?cych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj?ciach edukacyjnych i w ?yciu
przedszkola na miar? w?asnych mo?liwo?ci,

2) przestrzegania zasad kultury wspó??ycia w odniesieniu do rówie?ników, nauczycieli i innych
pracowników przedszkola,

3) odpowiedzialno?ci za w?asne ?ycie, zdrowie i higien?,

4) dbania o w?asne dobro, ?ad i porz?dek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewa?enia praw wychowanków lub szczególnego wykroczenia
przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobi?cie lub poprzez rodziców zg?asza ten
fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 25

1. Rada Pedagogiczna mo?e podj?? uchwa?? upowa?niaj?c? Dyrektora do skre?lenia dziecka
z listy przedszkolaków w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia d?ugotrwa?ej, ci?g?ej nieobecno?ci dziecka
w przedszkolu obejmuj?cej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagra?aj?cych zdrowiu i bezpiecze?stwu w?asnemu i
innych dzieci oraz braku wspó?pracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj?tego w przedszkolu
trybu post?powania.

2. Przyj?ty w przedszkolu tryb post?powania z dzieckiem cz?sto stwarzaj?cym sytuacje
zagra?aj?ce zdrowiu i bezpiecze?stwu w?asnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist? z dzieckiem
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w formie zaj?? indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skre?lenia dziecka z listy przyj?tych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosuj?c poni?sz? procedur?:

1) wys?anie do rodziców lub dor?czenie pisma informuj?cego o naruszeniu zapisów statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasi?gni?cie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewn?trznych (np. MOPS
w Starachowicach, PPP w Starachowicach, PCPR w Starachowicach),

4) przedstawienie cz?onkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i
powtarzaj?cych si? uchybie? ze strony rodziców dziecka,

5) podj?cie uchwa?y przez Rad? Pedagogiczn? w sprawie skre?lenia z listy wychowanków,

6) rozwi?zanie umowy cywilno-prawnej o ?wiadczeniu us?ug.

4. Skre?lenie dziecka z listy przyj?tych wychowanków nast?puje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maj? prawo odwo?ania si? od decyzji o skre?leniu ich dziecka w ci?gu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Gminy Starachowice

ROZDZIA? VII

POSTANOWIENIA KO?COWE
§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj? zgodnie z odr?bnymi przepisami.

2. Obs?ug? finansowo-ksi?gow? przedszkola prowadzi zgodnie z zawartym porozumieniem
Centrum Us?ug Wspólnych w Starachowicach. Zasady gospodarki finansowej przedszkola
okre?laj? odr?bne przepisy.

3. Przedszkole posiada w?asne imi?:  w?asny hymn oraz ustala si? dat? 15 maja jakoi i
jednocze?nie ?wi?to przedszkola.

§ 27

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj? uchwala si? na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytuj?c zebranym pe?ny jego tekst. Cz?onkowie Rady Pedagogicznej maj? prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna g?osuje nad
nowelizacj? statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
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3. Z tre?ci? Statutu przedszkola mo?na zapozna? si? w pokoju nauczycielskim,
u dyrektora placówki oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Z dniem wej?cia w ?ycie niniejszego Statutu traci moc poprzedni Statut Przedszkola
Miejskiego nr 10 Niezapominajka w Starachowicach.

5. Statut Przedszkola w/w przedszkola w powy?szym brzmieniu wchodzi w ?ycie

z dniem 
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